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Comunicazione n°1
Al Sigg. Genitori degli alunni
AlSito Web e al RE
icrno & mearzo 2023 incetto da: Slai Cobas; CUB; SISA; USB; ADL Cobas.
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in riferimento allc sciopero indetto dai sincacati in oggetio, i sensi dell’Accordc ARAN sulle norme digaranzia dei servizi pub
procegure diraffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmate indata 12 dicembre 202G, si comunica guantc segue:

Date, durata delic sciopero e personale interessato

Lo sciopero si sveigera il giorno 8 marzo 2023 per l'intera giornata e interessera tutto personale docente e ATA, & tempo
indeterminato e determinato.

Le motivazioni poste alla base dellz vertenzz sono le seguenti:

Siai Cobas

Peggioramento della condizione generale di vita della donng, a partire dalla condizione di lavoro ma anche in ambito sociale, familiare, culturale,
cendizione di lavaro/non lavoro, salute, sicurezzs, salario/non salario, peso del lavoro di cura per la mancanza di servizi pubblici e gratuite grav
tagli alle risorse per la scuola pubblica, sanita pubblica, condizione di tragica violenza sulle donne/femminicidi, attacco al diritto di libera scelta
in tema di maternita e /o abortc

cus

Per la tutela e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori; per il rinnove della morstoria sui IILPF‘»Z'cmenU per la salvaguarcia dei diritti nel lavoro

agi!e, per We are Duobhco e universale; per una p\_,,sxone mgnuosa 3 60 anni di etd; per il er.tto al Iavoro a szlari e cariiere senza

soc;a!e.
SISA
Abolizione concerse dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario da parte del collegic dei docenti;assunzione

su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope iegis, immediata creazione del ruclo unico docente con uguale

orario e uguale salario dall'infanzia al secondo grado, assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili del personale ata, concorso riservato DSGA

facenti funzione, recupero inflazione manifestatasi nel Governo Draghi e aumenti degli stipendi almeno del 20%, introduzione dello studio
deli'arabo, russo, e cinese nelle scucie secondarie superiori, ope legis pensionamento volontario a partire dali’ a. s. 23/24 con decurtazione del
2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai 40 per tutti coloro che hanne almeno 30 anni di servizio e contributi senza vincoli anagrafici; contro
ogni violenza e discriminazione, per unea piena parita di genere

uss

Contro fa violenza maschile sulle donne e la violenza di genere contro le persone; contro ogni discriminazione, molestia e ricattc sessuaie nei
luoghi di tavoro; contro la divisione sessuale del lavoro e il razzismo; contro la precariets, lo sfruttamento, la disparita salariale, i part e
involontarie e i licenziamenti; contro lo smantellamento e la privatizzazione delio stato sociale; contro I'assoggettamento delle istituzioni
scolastiche agli interessi delie aziende private e il PCTO; contro autcnomia differenziata e le disparita territoriali; in difesa del reddito di
cittadinanza; diritto ai servizi pubblici gratuiti, al reddito, al salario minimo per legge, riduzione dell'orario di lavoro 2 parits di salario, alla cass,
al lavoro, all'educazione scolastica, alla sanita e ai trasporti pubblici; per gii aumenti salariali che garantiscano il potere d'acquisto; tutels alla
salute e alla sicurezza nei fucghi di lavoro; difesa dellz legge 194 e del diritto all'autodeterminazione; per |z difesa al diritto di sciogerc

ADL Cobas

Contro femminicidi e ogni forma di discriminazione, violenza dei tribunaii, violenza della scuola del merito e dell'umiliazione, violenza di
violenza di tutte le guerre, ia crisi climatice, contro I'abilismo che discriming le persone con disabilita, per l'internalizzazione di tutii i servizi
educativi e sila persona, per il finanziamento dei centri antiviolenza laici e femministi, per un reddito di autodeterminazione, per revisione eta
pensionistica, redistribuzione carichi lavoro, sanita pubblica sccessibile, aborto libero sicuro e gratuito, per affermare diversi modi di fare ed
escere famiglia, in solidarieta zile donne curde, afghane e iraniane.

razzismo,

¥ Aran
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i datireiativi alla rappresentativita a livello nazionzle delle organizzazioni sindacali che prociamano lo sciopera,come certificato da
er il friennic 2020-2022, sono i seguenti:

a. Vot ottenuti neli’uitima Elezione RSU

Nell'uitima eiezione delle RSU, avvenuts in guesta istituzione scolastica, le organizzazioni sindacaii in oggetto non hanno presentato

liste e consegueniemente non ha ottenutc voii.

indacaie in oggetio nel corso del corrente 2.5, e dell’a. s. precedente hz ottenuto le

i questz istituzione scolastica ter




) % adesione
P ) ) con altre sigle . ) nella
a.s. data T_lpo di solo sindacali % §de5|one seniia
sciopero nazionale (2)
Slai Cobas
2021-2022 11/10/2021 Intera giornata - Si 1,30 0%
2021-2022 08/05/2022 0,64 0%
2021-2022 20/05/2022 0,67 0%
CuB v _ %
) :,202;1‘»‘2022' “rb 08/03/2022 ',_ Intera giornata. I Y Q6451 0%
+,2021-2022 | 20/05/2022 , T (e : : g 0,67 0%
2022.2023 1. 02/12/2023 |- i BN 406 Lar, 0%
SISA
2021-2022 30/05/2022 Intera giornata . si 17,61 42,8%
2022-2023 23/09/2022 2 si 0,64 0%
2022-2023 18/11/2023 X no 0,58 0%
ADL Cobas
2021-2022 11/10/2021 Intera Giornata - si 1,30 0%
2021-2022 20/05/2022 ’ 0,67 0%

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa
istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorragarantire la continuita.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale scolastico, siinformano i genitori che noné possibile fare previsioni
attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.
Cordiali saluti




