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Prot. n. 738 /VI.9 Guarcino 27 Febbraio 2020
Agli atti Al sito
Ai docenti dell’istituto Comprensivo di Guarcino
Ai dirigenti scolastici

delle scuole di ogni ordine e grado della provincia di Frosinone

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di docenti-formatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro all’interno
del personale a tempo indeterminato e determinato riservato al personale interno all’Istituto Comprensivo
di Guarcino e al personale delle scuole della Provincia di Frosinone.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTI gli obblighi di formazione/aggiornamento previsti del D. Lgs.81/08 e s.m.i.;

VISTO il Decreto Interministeriale 6 marzo 2013 “Criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e la
sicurezza sul lavoro”;

VISTO il D.I. n. 326 del 12.10.95 recante “Compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di
formazione”;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo contabile delle Istituzioni Scolastiche;

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 31.10.2019 di approvazione del PTOF 2019/2022- A.S. 2019/2020;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 12.12.2019 di approvazione del Programma Annuale e.f. 2020;

RAVVISATA la necessita di procedere alla selezione di figure idonee e disponibili a svolgere attivita di formazione in tema di
sicurezza rivolta al personale scolastico dell’l.C. di Guarcino;

CONSIDERATO che sulla base delle risorse accertate e disponibili sussiste ad oggi la copertura finanziaria;

VISTE le Convenzioni stipulate e/o in corso di aggiornamento con alcuni Enti Formatoridel territorio per I'organizzazione
di alcune tipologie di corsi diformazione;

VISTA la determina dirigenziale n.31 del 26.02.2020 prot. n. 728 / VI.9 che dispone l'avvio della procedura di selezione di
docenti formatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

EMANA



Il seguente Avviso pubblice per la selezione di docenti-formatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro all'interno del
personale a tempo indeterminato e determinato riservato al personale interno all’lstituto Comprensivo di Guarcino e al
personale delle scuole della Provincia di Frosinone, per I'erogazione di corsi di formazione dei dipendenti dell'lC di
Guarcino (FR).

1. Figure richieste:

Docenti-Formatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro per I'erogazione dei seguenti corsi di formazione e di
aggiornamento, con verifica dell’apprendimento, secondo quanto disposto dall’art. 37, cc.1a-1b e 7 del D.Igs. 81/2008 e
s.m.i., e Accordi Stati Regioni 21/12/2011 e 07/07/2016:

P 1
Tipo di corso Ore di formazione erson_'na ? da.
formare indicativo

Lavoratore base + specifica 4 generali + 8 specifica (rischio medio) 35
Lavoratori con attestato di formazione -

8 specifica 35
generale
Preposto 8 20
Addetto primo soccorso 12 24
Addetto antincendio 8 (rischio medio) 24
RLS 32 1

2. Caratteristiche dell’incarico:
Il formatore qualificatodovra:

- partecipare agli incontri iniziali di coordinamento;

- condurre gli incontri formativi in presenza, anche con utilizzo di tecnologie multimediali, presso la sede centrale
dell'l.C. di Guarcino per 'erogazione del corso;

- attuare gli interventi formativi in aderenza al piano formativo definito dalla Scuola;

- predisporre idonea documentazione di supporto (dispense, materiali di approfondimento) da fornire alla Scuola;

- elaborare e svolgere verifiche di apprendimento;

- Effettuare attivita di monitoraggio intermedi e finali di verifica- valutazione.

3. Sedi di svolgimento dei corsi
Sede centrale dell’Istituto Comprensivo di Guarcino, Via San Francesco 9.

4. Periodo di svolgimento
| percorsi formativi si svilupperanno a partire dal mese di marzo 2020 e si concluderanno entro il 31/08/2021.

5. Elenco formatori qualificati in materia di salute e sicurezza sul lavoro della Rete Scuole Sicurezza

In base alle richieste di partecipazione al presente bando verra costituito un elenco dei docenti-formatori in materia di
salute e sicurezza sul lavoro che include il personale in servizio nelle scuole della Provincia di Frosinone. L'inserimento nella
graduatoria, a domanda e sulla base di requisiti di qualificazione richiesti dalla norma, avviene a seguito di procedura
comparativa effettuata sulla base di titoli e di esperienze valutabili.

6. Requisiti di qualificazione del docente-formatore (prerequisito/criteri/aggiornamento)
I candidati all'inserimento nell’elenco devono possedere i requisiti di qualificazione previsti per la figura di formatore perla
salute e sicurezza sullavoro previstinell'allegato al D.l. 6 marzo 2013 ossia:

PREREQUISITO

1. diploma di scuola secondaria superiore

ed almeno uno dei criteri sotto elencati :

> PRIMO CRITERIO: Precedente esperienza come docente esterno, per almeno 90 ore negli ultimi 3 anni, nell'area

tematica oggetto della docenza



> SECONDO CRITERIO: Laurea (vecchio ordinamento, triennale, specialistica 0 magistrale) coerente con I'area tematica
oggetto della docenza, ovvero corsi post-laurea (dottorato di ricerca, perfezionamento, master, specializzazione...) nel
campo della salute e sicurezza sul lavoro, unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:

O percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso formazione-formatori), o
abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Universita od Organismi accreditati) di un diploma
triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione;

in alternativa

O precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza sul
lavoro;

in alternativa

O precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni, in qualunque materia di
docenza;

in alternativa

O corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni in qualunque
materia.

> TERZO CRITERIO Attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a corso/i di formazione della durata di
almeno 64 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro (organizzato/i dai soggetti di cui all'articolo 32, comma
4, del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i..) unitamente alla specifica della lettera a) e ad almeno una delle
specifiche della lettera b)

a) almeno dodici mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con I'area tematica oggetto della docenza

b)
O percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (e§. corso formazione-
formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Universita od Organismi accreditati) di un
diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione;

in alternativa

O precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e
sicurezza sul lavoro;

in alternativa
O precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni, in qualunque materia di docenza;

in alternativa

O corso/i formativo/iin affiancamento a docente qualificato, in qualunque materia, per almeno 48 ore negli ultimi 3
anni.

» QUARTO CRITERIO: Attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a corso/i di formazione della durata
di almeno 40 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro (organizzato/i dai soggetti di cui ali'articolo 32,
comma 4, del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.) unitamente alla specifica della lettera a) e ad almeno una
delle specifiche della lettera b)

a) almeno diciotto mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con I'area tematica oggetto delladocenza

b)
O percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso formazione-
formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Universita od Organismi accreditati) di un
diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione;

in alternativa

O precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni,in materia di salute e sicurezza sul
lavoro;

in alternativa

O precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni,in qualunque materia di docenza;

in alternativa

O corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 orenegli ultimi 3 anni.



N
Ve

QUINTO CRITERIO: Esperienza lavorativa o professionale almeno triennale nel campo della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro coerente con l'area tematica oggetto della docenza unitamente ad almeno una delle seguenti
specifiche:

©}

percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corse formazione-formatori),
o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento {presso Universita od Organismi accreditati) di un diploma
triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione;

in alternativa

precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negili ultimi 3 anni,in materia di salute e sicurezza sul
lavoro;

in alternativa

precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni,in qualunque materia di docenza;

in alternativa

corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, in qualunque materiadi docenza, per almeno 48 ore,
negli ultimi 3 anni.

> SESTO CRITERIO: Esperienza di almeno sei mesi nel ruolo di RSPP o di almeno dodici mesi nel ruolo di ASPP (tali figure
possono effettuare docenze solo nell'ambito del macro- settore ATECO di riferimento) unitamente ad almeno una delle
seguentispecifiche:

@

percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso formazione-formatori),
o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Universita od Organismi accreditati) di un diploma
triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione;

in alternativa

precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e
sicurezza sul lavoro;

in alternativa

precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni, in qualunque materia di docenza;

in alternativa

o corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni.

Ai fini della individuazione dei formatori-docenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro si fara riferimento alle aree
tematiche individuate ai sensi del D.Lgs. 81/2008:

1.

2
3.
4

Area normativa/giuridica/organizzativa
Area rischi tecnici (Titoli I, I, IV, V, VI, e XI del Decreto Legislativo n. 81/2008)
Area rischi igienico-sanitari (Titoli VI, VIII, IX e X del Decreto Legislativo n.81/2008)

Area relazioni/comunicazione.

Aggiornamento (obbligo di aggiornamento quinquennale)

©]

la frequenza per almeno 24 ore complessive nell’area tematica di competenza - di seminari, convegni
specialistici, corsi di aggiornamento, organizzati dai soggetti di cui all’articolo 32, comma 4, del D.Lgs. 81/2008.

Di queste 24 ore, almeno 8 ore devono essere relative a corsi di aggiornamento;

in alternativa



O numero minimo di 24 ore di attivita di docenza nell’area tematica dicompetenza.

Il triennio decorre dalla data di applicazione del D.I. 6.03.2013 (12 mesi dalla sua pubblicazione) per i formatori
docenti gia qualificati alla medesima data. Per tutti gli altri, il triennio decorre dalla data di effettivo conseguimento della

qualificazione.

Il requisito di qualificazione (prerequisito — criterio — eventuale aggiornamento) deve essere
dimostrato dal formatore sulla base di idonea documentazione da allegare alla domanda.

7. Titoli ed esperienze valutabili:

Esaminati i requisiti di accesso, si procedera alla valutazione dei titoli e delleesperienze attribuendo i punteggi secondo i

criteririportati:

TABELLA Di VALUTAZIONE

* £ VALUTABILE UN SOLO TITOLO DI LAUREA

TITOLI (max. 60 punti)

olLaurea Magistrale *

Punteggio di Laurea Vecchio Ordinamento, Laurea Specialistica di Il livello

110 e lode (punti 25)
110 (punti 24)
109 (punti 23)

108 (punti 22
107 (punti 21

106 (punti 20

)
)
)
105 (punti 19)
104 (punti 18)
)
)
)

103 (punti 17
102 (punti 16
101 (punti 15

100 |punti 14)
99 |unti 13)

98 (punti 12)
97 (punti 11)

96 (punti 10)

95 (punti 9)
94(punti 8)

93 (punti 7)

92 (punti 6)

Da 66 a 91 (punti 5)

Laurea triennale I livello*

Punti 4

la tematica della salute esicurezza

Master universitario di Il livello/Dottorato di ricerca in discipline attinenti

Punti 3
(max punti 6)

salute e sicurezza

Master universitario di I livello in discipline attinenti la tematica della

Punti 1,5
(max punti 3)

81/2008 (nuova formazione e aggiornamento)

Frequenza di corsi in materia di salute e sicurezza svolti nell’ultimo
quinquennio (almeno 20 ore di durata ciascuno), esclusi i corsi D.Lgs.

Punti 2 per ciascun corso
(max punti 10)

3 o pit di 3 (punti 8)

Pubblicazioni su riviste specialistiche in tema di salute e sicurezza 2 (punti 4)

1 (punti 2)

3 o piti di 3 (punti 8)
Partecipazioni a ricerche in area tematica oggetto della docenza 2 (punti 4)

1 (punti 2)




ESPERIENZE LAVORATIVENELL’ULTIMO QUINQUENNIO (max. 40 punti)

Punti 3 per ciascun anno di incarico

N. incarichi annuali di RSPP nel settore Istruzione (max punti 15)

Punti 3 per ciascun anno di incarico
N. incarichi annuali di RSPP in altrisettori
{max punti 15)

Punti 1 per ciascun corso svolto
Docenza in corsi di formazione per le figure previste dalla normativa in interamente per le orepreviste
materia di sicurezza (di aimeno 8 ore ciascuno)

{max punti 5)

Punti 1 per ciascun corso svolto

Docenza in corsi di formazione in materia di salute e sicurezza per interamente per le ore previste
studenti coinvolti nei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro (dialmeno 8 o
re ciascuno) (max punti 5)

| titoli e le esperienze di cui sopra dovranno essere posseduti/e alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione all’elenco.

8. Compensi
Il compenso orario, come stabilito dal D.I. 326/95, & determinato comesegue:

@ compenso per docenza in presenza € 44,83 lordo stato;

® compenso per attivita di progettazione, monitoraggio, valutazione e produzione di materiali € 28,02 lordo stato, in
ragione di 1 ora ogni 4 ore di docenza;

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, né rimborsi, oltre a quelli sopra menzionati. Il compenso sara
liquidato a prestazione conclusa, a seguito di presentazione di rendicontazione e di relazione finale sull’attivita svolta dietro
presentazione di regolare fattura elettronica.

9. Commissione di valutazione delle domande
La valutazione delle domande sara effettuata da un‘apposita Commissione.

10. Domanda di partecipazione

Gliinteressati dovranno far pervenire, pena I'esclusione:

Domanda di candidatura secondo il modello predisposto - allegato 1;
Tabella requisiti di qualificazione - allegato 2;

Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze - allegato 3;
Curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato;
Informativa sulla privacy - allegato 4;

Copia del documento di identita;

Moy kN e

Copia dell’Avviso pubblico di selezione siglato per accettazione in ogni pagina.

La candidatura deve essere presentata utilizzando la modulistica allegata al presente Avviso.

La candidatura dovra pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del 12/03/2020 secondo le seguenti modalita, pena
'esclusione :

- con consegna a mano presso la segreteria amministrativa dell’l.C. di Guarcino (FR) Via San Francesco 9
- perraccomandata A/R all'indirizzo I.C. di Guarcino (FR) Via San Francesco 9

In caso di raccomandata non fara fede il timbropostale ma la data di effettiva consegna alla segreteria amministrativa.




Sulla busta di consegna o nell’oggetto & necessario indicare la seguente dicitura “Avviso pubblico per la selezicne di docenti-
formatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati.

La falsita in atti e la dichiarazione mendace, oltre a implicare responsability civili e penali, costituisce causa di
esclusione dalla partecipazione alla presente selezicne. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse
accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456C.C.

I requisiti dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione.

L’accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione della procedura di selezione stessa
o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

11. Inammissibilita
Costituiscono motivi di esclusione dallecandidature:

- la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 6 del presente avviso;
- la mancanza di firma sulla domanda;
- la presentazione della candidatura fuori termine.

12. Pubblicazione esiti procedura di selezione
L'Istituto Comprensivo di Guarcino rendera noti gli esiti della selezione con la pubblicazione di graduatoria all'Albo che avra
valore di notifica agli interessati. Avverso la graduatoria gli interessati potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico
dell’l.C. di Guarcino entro 5 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione.

13. Assegnazione incarichi
Sulla base dei fabbisogni formativi della scuola ,inrelazione alle esigenze organizzative dei corsi (tipologia del corso, tempi,
numero di edizioni), si procedera all’assegnazione degli incarichi in base all’ordine di graduatoria, e si procedera alla stipula
del contratto.

L'inserimento nell’elenco docenti-formatori della “Rete scuole Sicurezza” non costituisce obbligo di chiamata /incarico da
parte dell’Istituto Comprensivo di Guarcino.

14. Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 5 L. 241/90, il responsabile del procedimento amministrativo di cui al presente Avviso pubblico di
selezione e il Dirigente Scolastico Dott.ssa Gaita reali.

15. Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dellart. 13 D.Lgs. 196/2003 (Codice sulla Privacy) e dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (GDPR), i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti dallIstituzione scolastica per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Gaita Reali



